
 

 

RAD New Generation 

 نسل جدید راد

 

ساله در طراحی و تولید سامانه های نرم افزاری فرآیند گرا در حوزه های مختلف این افتخار را دارد که  81شرکت راد با سابقه ای 

پیاده سازی نموده است . از این رهگذر این شرکت با توجه به رویکرد فرآیندی که  را گوناگونشرکت در حوزه های  055نزدیک به 

تبدیل  BPMS یساختاربه خود را وزه فناوری اطلاعات و با همکاری جمعی از کارشناسان حاز ابتدا در دستور کار خود قرار داده 

بهترین و زیرا  پرداخته استپلت فرم های گوناگون  در نموده و به تولید راهکارهای نرم افزاری تخصصی برای حوزه های مختلف

کاملترین شکل پیاده سازی نرم افزار به گونه ای ترسیم می شود که بالاترین سطح نفوذ در تمام واحدهای سازمانی را داشته باشدو 

 .جاد نمایدافراد درون و برون سازمانی را ایبتواند بیشترین ارتباط ما بین 

بودن و با توجه به تجربه ارزشمند ما در پیاده سازی در شرکت ها و و به روز  گسترش اهداف راد برایاز این رهگذر و با توجه به 

 در دستور تولید و بازنویسی قرار گرفت امکاناتی گسترده تر و کاربری راحت تر ،نسل جدید راد با ظاهری زیبا سازمان های مختلف ، 

 معرفی گردید.و پس از طی نمودن پروسه های تست داخلی و تست مشتریان 

گستره وسیعی از کسب و  راد راهکارها و نرم افزارهایبه گونه ای است که خریداران  رادنسل جدید میزان انعطاف و اندازه پذیری 

 .را شامل می شودکارهای کوچک تا سازمانهای بزرگ 

 . گردش درآوردن اطلاعات کل سازمان است مکانیزه کردن و به، راه حل موثر ما جهت  راد 

 

 هایفرایندهای یک سازمان در حوزه  مکانیزه نمودنافزارهای کاربردی هستند که به افزارهای حوزه اداری و مالی بخشی از نرمرمن

راد ن و افبا تحت پوشش قراردادن انواع کاربرا ناشی از تکامل تبادل اطلاعاتنسل جدید راد  افزایش کارایی .پردازنداداری و مالی می

و در  بوده ، نمایندگی ها ، مشتریان ، کارگاه ها ، تامین کنندگان و سایر ذینفعان دفاتر  ، سازماندر داخل تولید کننده اطلاعات 

فزایش ها، اوری، کاهش هزینهافزایش بهرهبه تواند می و تصمیم سازی برای تصمیم گیری بهنگام و صحیحنتیجه با ارائه اطلاعات 

 نماید.کمک قابل توجهی ن وکار و کارکناند و بهتر کسبتریان، مدیریت هوشمرضایت مش

 

 

 



 

 

 

 

 

و تمامی منابع نگهداری اطلاعات نیز یکسان نمی باشد،  جمع آوری نمیگرددز آنجایی که در اکثر سازمانها اطلاعات بصورت یکپارچه ا

قرار  سازمان و مدیران آناین ضرورت را ایجاد می نماید که توسط ابزاری اطلاعات جمع آوری شده و بصورت یکپارچه در اختیار 

ای ، نیاز به ابزاره راد بسیار کل نگر و جامع طراحی شده اند تا با پاسخگویی به تمام نیازهای سازماننسل جدید راهکارهای . گیرد

دیگر را مرتفع ساخته و هیچ نیازی را بی پاسخ باقی نگذارد .پنل های واسط راد به عنوان یک پورتال درون سازمانی و برون سازمانی 

 حلقه مفقوده ارتباطات برون سازمانی میباشد تا پل ارتباطی و ورود اطلاعات سازمان با طرف حساب هایش را ایجاد نماید.

 

نسل جدید نرم افزار ها و راهکارهای راد با جمع آوری اطلاعات کل سازمان در یک سبد یکپارچه و پیوسته به شما این امکان را 

 .میدهید تا هر گزارشی که مد نظر سازمان شما باشد به راحتی و بدون نیاز به ما در کسری از ثانیه ایجاد و گزارش گیری نمایید

بر طبق مجوزهای لازم بر روی اطلاعات طبقه بندی شده کلیه فرم ها میتوانید به اطلاعات تمام دپارتمان  شما با دسترسی راحت و امن

 .های سازمانتان دسترسی داشته باشید و در یک نگاه تمام گزارش های لازم را بررسی نمایید

ارتمان ها ، فرم ها ، آیتم ها ، کالا ها و خدمات نسل جدید راد به همراه داشبوردی کامل از فعالیت ها ، اسناد و مدارک ، پرسنل ، دپ

، پروژه ها ، طرف حساب ها میتواند گزارشات نموداری کاملی تنها با ورود به سیستم و بر اساس نیاز هر کدام از مدیران سازمان شما 

 .به شما ارائه نماید

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 مزایای نسل جدید راد:

 

 راحی جدید گرافیکی و کاربری بسیار آسانط 

 ارائه برنامه زمان بندی ریز و کلان در هر واحد از ابتدا تا انتهای پروژه و تکلف به انجام آن 

  یکپارچه سازی فرآیندها و تسهیل و تکمیل آنها با قانون کسب و کارمشتری در راستای حذف چرخه تکراری و

 مدیریتی اهداف با داخلی های کنترل شدن تر هماهنگ و کاری دوباره  جلوگیری با

 تعیین بهترین روال گردش یک ارتباط بی نقص بین تمام فعالیتها 

 تی سازمان با توجه به گستردگی نرم افزارتجزیه و تحلیل نیازهای فعلی و آ 

 تعیین و تثبیت نمودار سازمانی و پرسنل مربوط به هر بخش با توجه به نوع رابطه و فرآیند کسب و کار سازمان 

 شناسایی و ایجاد تمرکز بر روی روند اطلاعاتی مشتری 

 زاریاز قاب خارج کردن ایزو و اجرایی نمودن آن در سازمان با ابزارهای نرم اف 

  پیاده سازی روند بهینه مشتری در قالب نرم افزارهای موجود با توجه به توانایی های نیروی انسانی و خط مشی

 سازمان

 بهبود اثر بخشی روالهای سازمانی و تعیین بهترین راه ارزش آفرینی روالها 

 پیوند اطلاعات پایه و اساسی با سیستم 

 در کل سازمان در مدت زمان کوتاه افزایش بهره وری و استانداردفرآیند موجود 

 بررسی راهکارهای جلوگیری ازورود تکراری اطلاعات و کاهش سردرگمی مشتریان ، پرسنل و مدیران 

 ارائه خط مشی های موثر در گردآوری اطلاعات 

 بررسی سخت افزار و شبکه موجود و ارائه پیشنهاد جهت سخت افزار مورد نیاز اجرای سیستم 

 



 

 

 

 

 نرم افزار با روال های بهینه شده و بررسی نقاط انطباق پذیر جهت انعطاف نرم افزار به سمت کسب و  تعیین نقاط منطبق

 کار مشتری

 ارائه گزارشات کارکردی و نموداری و راهبردی مدیریتی و کنترل عملکرد واقعی 

 نمایان شدن نقاط قوت و گروه های کاری کارآمد با توجه به روال سازمانی بررسی شده 

 سازی سطح اطلاعات اولیه کاربران و آموزش گام به گام آنها هماهنگ 

 تست ، اجرا و بررسی سازماندهی نرم افزار 

 بررسی مجدد اهداف مشتری و انطباق با راه حل جامع ارائه شده 

 آموزش کامل کاربران توسط افراد متخصص 

 ای سازمانیدریافت درخواستهای کاربران و گزارشات مورد نیاز مشتری با توجه به فرم ه 

 تعیین دوره بازخورد سیستم و تشکیل جلسات رفع ابهامات 

 پیگیری و نظارت بر اجرای سیستم و تعیین حکم موفقیت قطعی سیستم 

 تحویل سیستمی جامع و کل نگر با توجه به رضایت کاربران و مدیران 

 

 

 


