
 

 

RAD Management Dashboard 

 راد داشبورد مدیریتی نرم افزار 

 

بزرگترین مشکل مدیران در هنگام تصمیم گیری ها ، نبود اطلاعات پردازش شده، نبود اطلاعات خلاصه، کمبود اطلاعات دقیق و به 

 شوند.مجبور به ریسک در تصمیم گیری میموقع می باشد که با توجه به این موضوع معمولا با یک تصمیم برگرفته از تجارب گذشته 

داشبورد یک روش ساده برای دسترسی به اطلاعات کلیدی و مهم از بین کلیه اطلاعات سازمان و تحلیل سریع و آسان آنها برای یک 

 تصمیم صحیح و به موقع می باشد.

با یک نگاه اطلاعات مورد نظر خود را از میزان  در واقع سیستم داشبورد برداشت مستقیمی از همان داشبورد اتومبیل است که راننده

 سوخت ، سرعت ، دمای آب رادیاتور و هشدارها کسب میکند.

سیستم داشبورد مدیریتی راد یک ابزار مدیریتی غنی است برای نمایش آسان اطلاعات عملکردی و آماری در سازمانها برای اشخاصی  

زان کارایی و عملکرد سیستم را با توجه به اهداف کوتاه و بلند مدت تشخیص و تحلیل که نیاز دارند ، بیننده آن به سرعت بتواند می

 نماید.

با توجه به اینکه این سیستم نقاط ضعف و نامطلوب هر فرآیند و سازمان را به سادگی نشان میدهد ، ابزاری مناسب جهت اطلاع از 

ادگی و در یک محیط زیبا و غیر پیچیده اطلاعات مورد نیاز خود را وضعیت جاری در هر مکانی می باشد زیرا مدیران میتوانند به س

 به دست آورده و آنها را در یک نگاه آنالیز نمایند و بر شاخص های عملکردی نظارت کامل و بر خط داشته باشند.

، داشبورد این امکان را  استفاده کنندگان از داشبورد مدیریتی معمولا زمان زیادی از روز را در خارج از محل کارشان می باشند

 برایشان مهیا می سازد که از راه دور به اطلاعات و گزارشات مورد نیاز خود دسترسی داشته باشند.

 

 

 

 



 

 

 

 

 روش های بررسی اطلاعات داشبورد مدیریتی راد:

 

 : Drill down جزئیات آنهاحرکت عمودی در اطلاعات و دسترسی به جزئیات از سطوح بالاتر و بررسی هر گزارشی تا ریز 

 : Drill acrossحرکت افقی و دسترسی به داده های یکسان و مختلف برای مقایسه و تحلیل 

 : Slice and diceانتخاب یک جزء کوچک از داده ها و بررسی آن 

 : Filterساده کردن با حذف داده های کم اهمیت تر 

 

 مزایای داشبورد های راد:

  زبان ساده از عملکرد کل سازمانارائه تصویری کارآمد با تحلیلی به 

 ایجاد توانایی در شناسایی و تصحیح روندهای نا مطلوب 

 افزایش قدرت تصمیم گیری و ریسک کمتر در تصمیم ها با توجه به شاخص ها 

 هماهنگ سازی اهداف سازمان و بخش ها 

 قابلیت اندازه گیری کارآمدی و نا کارآمدی فرآیند با نمودارهای گرافیکی 

  در تولید گزارشات و بروز بودن آنها برای مدیران بخش هاتوانایی 

 تصمیم گیری آگاهانه تر بر اساس اطلاعات صحیح و به موقع 

 ذخیره زمان در ایجاد گزارش و افزایش قدرت تحلیل 

 ایجاد دید کلی و سریع از عملکرد سیستم 

 نظارت بر عملکرد سازمان 

 هداف سازمان و تطبیق کامل با نیاز مدیرانطراحی شده بر مبنای شناخت موجود از روندها و ا 

 رعایت اصل سهولت برای استفاده مدیران در کمترین زمان 



 

 

 

 

 مکان تخصیص شاخص های شناسایی شده جدید و تحلیل آن با اطلاعات در هر بازه زمانیا 

 قابلیت نفوذ به عمق داده ها بدون محدودیت 

 

های راد امکان تهیه گزارشات دلخواه مدیران را فراهم می نماید و محدودیتی در داشبورد مدیریتی با امکان اتصال به تمامی ماژول 

این تعریف متصور نمی باشد، که میتوان این گزارش ها را به شکل های مختلف نموداری با توجه به سلیقه مدیران تنظیم نمود، که 

 در ذیل به برخی از گزارشات داشبورد مدیریتی اشاره می نماییم:

 

  عملکرد پروژه به صورت  نموداری و ماتریسیگزارش 

 گزارش از فعالیتهای انجام نشده و آتی هر یک از پروژه ها 

 کارفرمایان گزارش فعالیتهای انجام شده در یک پروژه به تفکیک پیمانکاران و 

 پروژه های مختلف گزارش فعالیتهای انجام شده در خصوص یک پیمانکار یا کارفرما در 

 مجموعه پرسنل و بهره وری ارکردانواع گزارشات ک 

 امکان تهیه گزارش آخرین وضعیت پروژه های جاری 

 گزارش تراکنش آیتم ها در پروژه 

 ویرایش، تهیه نمودار، صفحه آرایی و چاپ امکان تهیه گزارش های سیستم با امکان 

 تفصیلی بصورت مجزا و یا ترکیبی امکان تولید گزارش های آماری و 

  پرسنل فروش بر روی هر کالا یا طرف حسابگزارش از کارکرد 

 گزارش از آیتم های خریداری شده و یا فروخته شده به یک یا چند طرف حساب 

 گزارش از اسناد وصولی هر طرف حساب و وضعیت مانده حساب آنها 

  مشتریانبه گزارشات مقایسه ماهیانه و میزان فروش 



 

 

 

 

 

 گرافيکی و نموداری مشتریان و سفارشهای آنها به صورت زارشگيری کاملگ 

 کامل مشتریان و سفارشهای آنها به صورت گرافيکی گزارشگيری و تحليل آمار. 

 انبار اطلاعات موجود در مورد مشتریان و سفارشها و بررسی سود کالا در هر گزارشگيری های مختلف در 

 انواع گزارشات بازاریابی، فروش و خدمات پس از فروش 

 


